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Etapas da Roda de Conversa
1 - Entendendo os sentimentos

acerca da chegada do momento do

estágio;

2 - Mundo do Trabalho;

3 - Estágio

    3.1 Meios para buscar o estágio;  

    3.2 Currículo;    

    3.3 Entrevista;

4 - Prática; 

5 - Planejamento;

6 - Relacionamento e

Comunicação



Animação

Medo (não saber, o novo)

Perdido(a)

Preocupação

Sensação de incapacidade,

etc.

Desânimo

Despreparo

Insegurança

Ansiedade

Entendendo os sentimentos acerca da
chegada do momento do estágio

É NATURAL SURGIREM TODOS ESSES SENTIMENTOS.



Situação nova e de grande importância.;

Acolher seus sentimentos (deixá-los virem e

irem);

Preparar-se é muito importante;

Ser estagiário é mais um papel =  mais natural

essa entrada no mundo do trabalho.



são um conjunto de fatores envolvidos e relacionados entre si: 

 

a atividade da pessoa;

o ambiente de trabalho;

as normas dessa relação;

os resultados obtidos pela atividade;

as técnicas e as tecnologias que possibilitam o trabalho;

as culturas (tanto da empresa quanto do trabalhador);

as subjetividades de cada um;

o processo de comunicação, etc. 

Mundo do Trabalho
Mas, o que
é o Mundo

do
Trabalho?

é um mundo que passa a existir a partir das relações que
nascem motivadas pela atividade humana de trabalho.



Currículo

Meios para buscar o estágio

Entrevista

Estágio

O que é necessário para adentrar
esse mundo do trabalho?



precisa conter informações essenciais sobre

você (pessoal), sua formação e suas

experiências profissionais (caso as tenha) de

forma sucinta, para que ele não fique muito

extenso. Pode conter também trabalhos

voluntários, palestras, cursos extras e

participação em outros eventos acadêmicos.

Currículo

https://docs.google.com/document/d/1tI-TSMOQhIfTuKj7C5TaL8sopkex2C1iGfrkc2Wu5XA/edit


Currículo
Porque usar este modelo de currículo

É objetivo;

Enxuto: dá mais destaque à formação acadêmica e ao

domínio de idiomas, já que vêm antes do campo de

experiência profissional;

Valoriza atividades extracurriculares como: trabalho

voluntário, organização de eventos na universidade,

cursos e participação em workshops, palestras, etc.



Diferença entre

Currículo Lattes 

 Currículo Vitae



reúne, em só lugar, o percurso ACADÊMICO dos

pesquisadores e estudantes brasileiros.;

 TEM COMO FOCO, A CARREIRA ACADÊMICA.;

 

É usado para registrar os dados e as realizações acadêmicas de estudantes

e pesquisadores. (demonstra toda a produção e experiência acadêmica de um

profissional da área, como mestrandos, professores, graduandos);

adicionar Artigos científicos, de autoria ou co-autoria, participação em

eventos, livros escritos, pesquisas realizadas, etc.

CURRÍCULO LATTES



é o cartão de visitas, o primeiro contato entre

o candidato e os recrutadores.

reúne os dados do candidato a uma vaga de

emprego;

CURRÍCULO VITAE

NESTE MOMENTO, é O MAIS ADEQUADO!!!

constam informações pessoais, formação acadêmica,

experiência, atividades complementares, conhecimentos sobre

idiomas, informática, etc.



Currículo
disponibilizar em plataformas como Linkedin e Lattes;

 Ferramentas que as empresas usam para recrutar;

 maior chance de conseguir uma colocação;

informações adicionais (interesses próprios, seus objetivos,

etc.), dosar o que colocar a partir do bom senso.

atenção, quando for enviar e-mail para empresas. seja formal!!



procurar e aparecer para as empresas que contratam

estagiários (ciee, plataformas na internet, etc); 

Meios para buscar o estágio

ex.: Simplicity (substituiu o mural de vagas do Sigaa);

pesquisar

DIVULGAR NAS SUAS REDES SOCIAIS.



Entrevista

seleção para estágio: empresa busca pessoas que têm

o perfil que condiz com os valores e cultura da

mesma.;

PESQUISAR SOBRE A EMPRESA, ANTES MESMO DE ENVIAR O CURRÍCULO: ramo

de atividade, localização, fotos do seu interior;

POSSIBILIDADE DE ESCLARECIMENTO DE dúvida(S) no momento da entrevista

(caso o entrevistador dê essa abertura);



Entrevista
perguntas que o entrevistador pode fazer: referentes a experiências,

tempo de trabalho, participação em eventos, questões pessoais;

FALAR SEMPRE A VERDADE (MENTIRAS PODEM SER

FACILMENTE DESCOBERTAS) JAMAIS MINTA (inclusive se

não tiver experiência na área)!; 

APRESENTAR-SE E RESPONDER DE FORMA SEGURA E DEMONSTRANDO INTERESSE

EM APRENDER (SE REALMENTE O TIVER);

SEJA VOCÊ MESMO!



moças: ESCOLHER um look mais social. evitar

certas transparências ou decotes grandes.

roupas curtas, nem pensar.

Entrevista
Estágio É TRABALHO!!!

E Local de trabalho, pede adequação de vestimenta e comportamento.

roupas sociais E ADEQUADAS;

rapazes: no caso de preferir uma roupa mais

casual, a calça pode até ser jeans, mas sem

rasgadoS, sapato ou sapatênis. 



adotaR comportamentos ADEQUADOS: EDUCAÇÃO E CORDIALIDADE;

Cumprimentar as pessoas DESDE A CHEGADA (INCLUSIVE O PORTEIRO), mesmo

que ELA VÁ só te encaminhar a quem irá te entrevistar; 

sentar-SE de forma adequada; 

Entrevista



EVITAR ficar com o telefone na mão enquanto aguarda (para evitar distrações, estar

atento ao momento em que for chamado para a entrevista E para não causar má

impressão ao(s) avaliador(es); 

falar de forma firme, por mais que possa ser difícil devido ao nervosismo.

se FICAR MUITO nervoso(A), faça exercícios de respiração enquanto aguarda e, se

necessário, no momento da entrevista, mas de forma bem discreta.

Entrevista

você TAMBÉM pode fazer perguntas em caso de

dúvidas. Afinal, a empresa está te AVALIANDO, mas você

também está AVALIANDO A POSSIBILIDADE DE SE INSERIR Na

empresa.



Algumas empresas dão um treinamento mais “formal” - momento

separado, determinado para aquele treinamento/capacitação.

Outras empresas dão um treinamento mais “informal” (a grande

maioria das empresas) - o estagiário vai fazendo e aprendendo,

ou seja, aprendendo na prática.

Estágio é prática

ESTÁGIO É PRÁTICA. 
E PRÁTICA É PRATICAR

Todos serão orientados pela EMPRESA!



Todo trabalho tem suas exigências e cobranças. ASSIM TAMBÉM É O

estágio. Vocês vão conseguir cumprir essas exigências baseados na

TEORIA que vocês viram no curso. O estágio é a prática da teoria e que

acontece com o tempo. 

Prática

SOU um bom técnico ou não?

Vocês não são bons nem maus técnicos. Vocês são técnicos que estão

iniciando sua vida profissional, aprendendo, se construindo, construindo o

“ser profissional”. Todos estamos nos construindo a todo momento;

NINGUÉM NUNCA ESTÁ PRONTO E ACABADO. SOMOS SERES EM CONSTANTE CONSTRUÇÃO



Cada empresa tem sua cultura, sua política de trabalho, seus valores,

etc. 

E isto é muito rico, pois, EMPRESAS DIFERENTES possibilitam novas e 

 INÚMERAS EXPERIÊNCIAS E APRENDIZADOS! 

Prática

Cada empresa vai te ensinar como ela quer que

você trabalhe. Não tem uma forma única para

todas elas.



EDUCAÇÃO X PANDEMIA: IMPOSSIBILIDADE DE CERTAS PRÁTICAS DURANTE O

CURSO SE PRATICASSEM SE SENTIRIAM MAIS SEGUROS? 

EDUCAÇÃO X PRÁTICA:  PERGUNTAR E ESCLARECER DÚVIDAS. CERTIFICAR-SE

(FEEDBACK) 

ESTÁGIO X UNIVERSIDADE: ESTÁGIO = MAIS UM APRENDIZADO. 

 

Prática

NENHUM APRENDIZADO É PERDA DE TEMPO.



Estágio - Planejamento
PLANEJAMENTO é fundamental. 

Estabelece prioridades;

POSSIBILITA rotina SAUDÁVEL de trabalho.

meLHORA A ORGANIZAÇÃO;

planeja a semana de forma a conciliar trabalho e estudo;



Relacionar-se e comunicar-se acontecem QUANDO SE ESTÁ com as

pessoas, colegas de trabalho. Acontecerá naturalmente; 

Estágio 
Comunicação e Relacionamento 

ambiente de trabalho saudável = diálogo sempre presente;
 

comunicação clara no ambiente de trabalho é muito

importante. uma comunicação malfeita pode gerar sérias

dificuldades e até conflitos.



Estágio 
Comunicação Escrita

A comunicação escrita também é de grande importância;

e-mails, informativos, comunicados, etc: escrita formal. 

Ambiente de trabalho requer certas formalidades. 

formalidade no tratamento com os colegas, na escrita

profissional e em reuniões, etc.



O novo
o novo GERA INSEGURANÇA, MEDO, receio, dúvidas ETC.

 TÁ INSEGURO, COM MEDO? VAI ASSIM MESMO.

 COM O TEMPO, O NOVO VAI FICANDO CONHECIDO E A TENDÊNCIA É QUE AS COISA FIQUEM MENOS

ASSUSTADORAS E MAIS TRANQUILAS DE LIDAR. 

VOCÊ NÃO PRECISA CHEGAR PRONTO E ACABADO PARA O ESTÁGIO. 

LEMBRE-SE: NINGUÉM NUNCA ESTÁ PRONTO E ACABADO.

ESTA É MAIS UMA ETAPA DA CONSTRUÇÃO DA SUA VIDA PROFISSIONAL 

ESSA CONSTRUÇÃO NÃO PODE NUNCA ACABAR, pois, ESTAMOS SEMPRE APRENDENDO.

 



Contato:
cintiasilveira.psicologa@gmail.com

 

!!!


