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Etapas da Roaa de Conversa

| - ENTENDENDO OS SENTIMENTOS 4 - PRATICA,
ACERCA DA CHEGADA DO MOMENTO DO S - PLANEJAMENTO;
ESTAGIO; 6 - RELACIONAMENTO E

2 - MUNDO DO TRARALHO;
COMUNICACAO
3 - ESTAGIO
31 MEIOS PARA BUSCAR O ESTAGIO,
32 CURRICULO;

33 ENTREVISTA,



Entendendao os sentimentos acerca da
chegada do momento do estagio

>l DESANMO

o4 ANMACAO

\/
“> DESPREPARG MEDO (NAO SABER, O NOVO)

* INSEGURANCA }X{ PERDIDO(A)

*i* ANSIEDADE sPREOCUPAGAO

s} SENSACAO DE INCAPACIDADE,

ETC

URAL SURGIREM TODOS ESSES SENTIMENTOS.




s}z SITUAGAO NOVA E DE GRANDE IMPORTANCIA,

sl ACOLHER SEUS SENTIMENTOS (DEIXA-LOS VIREM E
REM),

s PREPARAR-SE E MUITO IMPORTANTE;

s SER ESTAGIARIO E MAS UM PAPEL = MAIS
ESSA ENTRADA NO MUNDO DO TRABALHO.



lundo do Trabalho

SAO UM CONJUUNTO DE FATORES ENVOLVIDOS E RELACIONADOS ENTRE Sl
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MAS, O QUE
E O MUNDO
DO
TRABALHO?

A ATIVIDADE DA PESSOA,

O AMBENTE DE TRABALHO;

AS NORMAS DESSA RELAGAO,

OS RESULTADOS ORTIDOS PELA ATIVIDADE;

AS TECNICAS E AS TECNOLOGIAS QUE POSSRBILITAM O TRABALHO,
AS CULTURAS (TANTO DA EMPRESA QUANTO DO TRABALHADOR);
AS SUBJETIVIDADES DE CADA UM,

> PROCESSO DE COMUNICAGAO, ETC.

NDO QUE PASSA A EXISTR A PARTIR DAS RELACCES QUE
EM MOTIVADAS PELA ATIVIDADE HUMANA DE TRABALHO.



O que e necessario para aaentrar
esse mundo do trabalho?

2 CURRICULO

?

1+ MEIOS PARA BUSCAR O ESTAGIO
1 ENTREVISTA

% ESTAGIO



Curriculo

PRECISA CONTER INFORMACOES ESSENCIAIS SOBRE

VOCE (PESSOAL), SUA FORMAGAO E SUAS

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (CASO AS TENHA) DE
FORMA SUCINTA, PARA QUE ELE NAO FIQUE MUTO
EXTENSO. PODE CONTER TAMBEM TRABRALHOS ,

A
VOLUNTARIOS, PALESTRAS, CURSOS EXTRAS E a

PARTICIPAGAO EM OUTROS EVENTOS ACADEMICO


https://docs.google.com/document/d/1tI-TSMOQhIfTuKj7C5TaL8sopkex2C1iGfrkc2Wu5XA/edit

Curriculo

PORQUE USAR ESTE MODELO DE CURRICULO
s E OBUETIVO,

22 ENXUTO. DA MAIS DESTAQUE A FORMAGAO ACADEMCA E AO
DOMINIO DE IDIOMAS, JA QUE VEM ANTES DO CAMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

*% VALORIZA ATIVIDADES EXTRACURRICULARES COMO. TRABALHO
VOLUNTARIO, ORGANIZAGAO DE EVENTOS NA UNVERSIDADE,
CURSOS E PARTICIPAGAO EM WORKSHOPS, PALESTRAS, ETC,



Diferenca entre
Curriculo Lattes

Curriculo Vitae



CURRICULO LATTES ffl®)
[ attes

s REUNE, EM SO LUGAR, O PERCURSO ACADEMICO DOS

PESQUISADORES E ESTUDANTES BRASILEIROS,

$}X TEM COMO FOCO, A CARRERA ACADEMICA,

SRE USADO PARA REGISTRAR OS DADOS E AS REALIZAGOES ACADEMCAS DE ESTUDANTES
E PESQUISADORES. (DEMONSTRA TODA A PRODUGCAO E EXPERENCIA ACADEMICA DE UM
PROFISSIONAL DA AREA, COMO MESTRANDOS, PROFESSORES, GRADUANDOS),

sJ2ADICIONAR  ARTIGOS CENTIFICOS, DE AUTORA OU CO-AUTORIA, PARTICPAGAO EM
EVENTOS, LIVROS ESCRITOS, PESQUISAS REALIZADAS, ETC.



~

CURRICULO VITAE

22 E O CARTAO DE VISITAS, O PRMEIRO CONTATO ENTRE
O CANDDATO E OS RECRUTADORES.

O
ulm

% REUNE OS DADOS DO CANDDATO A UMA VAGA DE
EMPREGO,

J2CONSTAM  INFORMAGOES  PESSOAIS, FORMAGAO  ACADEMICA,
EXPERENCIA, ATIVIDADES COMPLEMENTARES, CONHECIMENTOS SOBRE
IDIOMAS, INFORMATICA, ETC.

NESTE MOMENTO, E O MAIS ADEQUADOI



Curriculo

:J2 DISPONBILZAR EM PLATAFORMAS COMO LINKEDIN E LATTES;
s FERRAMENTAS QUE AS EMPRESAS USAM PARA RECRUTAR,;
sk MAIOR CHANCE DE CONSEGUR UMA COLOCAGAO;

% INFORMACOES ADICIONAIS (INTERESSES PROPRIOS, SEUS ORJETIVOS,
ETC), DOSAR O QUE COLOCAR A PARTIR DO BOM SENSO

ATENGCAO, QUANDO FOR ENVIAR E-MAILL PARA EMPRESAS. SEJA FORMALI
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leios para buscar o estagio

22PROCURAR E APARECER PARA AS EMPRESAS QUE CONTRATAM
ESTAGIARIOS (CEEE, PLATAFORMAS NA INTERNET, ETO),

*REX. SMPUCITY (SUBSTITUU O MURAL DE VAGAS DO SIGAA),
PESQUISAR

s DIVULGAR NAS SUAS REDES SOCIAIS



Entrevista

* PESQUISAR SOBRE A EMPRESA, ANTES MESMO DE ENVIAR O CURRICULO. RAMO
DE ATIVIDADE, LOCALIZAGAO, FOTOS DO SEU INTERIOR,;

*}X POSSIBILIDADE DE ESCLARECMENTO DE DUVIDA(S) NO MOMENTO DA ENTREVIST
(CASO O ENTREVISTADOR DE ESSA ABERTURA);

sls SELEGAO PARA ESTAGIO. EMPRESA BUSCA PESSOAS QUE TEM
O PERFL QUE CONDiz COM OS VALORES E CULTURA D
MESMA,



Entrevista

* PERGUNTAS QUE O ENTREVISTADOR PODE FAZER REFERENTES A EXPERIENCIAS,
TEMPO DE TRABALHO, PARTICPAGAO EM EVENTOS, QUESTOES PESSOAIS;

* APRESENTAR-SE E RESPONDER DE FORMA SEGURA E DEMONSTRANDO INT

EM APRENDER (SE REALMENTE O TIVER)
™ Twn
) ) r
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* FALAR SEMPRE A VERDADE (MENTIRAS PODEM SER &
FACLMENTE DESCOBERTAS) JAMAIS MINTA (INCLUSIVE SE
NAO TIVER EXPERIENCIA NA AREA),

SEJA VOCE MESMO!



Entrevista

ESTAGIO E TRARALHOI
E LOCAL DE TRABALHO, PEDE ADEQUACAO DE VESTIMENTA E COMPORTAMENTO

>4 ROUPAS SOCIAIS E ADEQUADAS,

>4 RAPAZES: NO CASO DE PREFERR UMA ROUPA MAIS
CASUAL, A CALCA PODE ATE SER JEANS, MAS SEM

RASGADOS, SAPATO OU SAPATENIS.

ok MOGAS. ESCOLHER UM LOOk MAIS SOCIAL EVITAR
CERTAS TRANSPARENCIAS OU DECOTES GRANDES

ROUPAS CURTAS, NEM PENSAR




Entrevista

* ADOTAR COMPORTAMENTOS ADEQUADOS: EDUCACAO E CORDIALIDADE;

* CUMPRIMENTAR AS PESSOAS DESDE A CHEGADA (INCLUSIVE O PORTEIRO), MES

QUE ELA VA SO TE ENCAMINHAR A QUEM IRA TE ENTREVISTAR,

>4 SENTAR-SE DE FORMA ADEQUADA,




Entrevista

* EVITAR FICAR COM O TELEFONE NA MAO ENQUANTO AGUARDA (PARA EVITAR DISTRACOES, ESTAR
ATENTO AO MOMENTO EM QUE FOR CHAMADO PARA A ENTREVISTA E PARA NAO CAUSAR MA

IMPRESSAO AO(S) AVALIADOR(ES);

ALAR DE FORMA FIRME, POR MAIS QUE POSSA SER DFFiCIL DEVIDO AO NERVOSISMO.
MUTO NERVOSO(A), FACA EXERCICIOS DE RESPIRACAO ENQUANTO AGUARDA E, SE

), NO MOMENTO DA ENTREVISTA, MAS DE FORMA BEM DISCRETA.

VOCE TAMBEM PODE FAZER PERGUNTAS EM CASO DE

IDAS. AFINAL, A EMPRESA ESTA TE AVALIANDO, MAS VOCE
BEM ESTA AVALIANDO A POSSIBILIDADE DE SE INSERR NA
EMPRESA.



Estagio € pratica
TODOS SERAO ORENTADOS PELA EMPRESA

ALGUMAS EMPRESAS DAO UM TREINAMENTO MAIS “FORMAL" - MOMENTO
SEPARADO, DETERMINADO PARA AQUELE TREINAMENTO/CAPACITACAQ.

OUTRAS EMPRESAS DAO UM TREINAMENTO MAIS “INFORMAL” (A GRANDE
AIORIA DAS EMPRESAS) - O ESTAGIARIO VAl FAZENDO E APRENDENDO,
OU SEJA, APRENDENDO NA PRATICA

ESTAGIO E PRATICA
E PRATICA E PRATICAR



Prati
TODO TRABALHO TEM SUAS EXIGENCIAS E COBRANGAS. ASSM TAMBEM E O
ESTAGIO. VOCES VAO CONSEGUR CUMPRR ESSAS EXIGENCIAS BASEADOS NA

TEORA QUE VOCES VIRAM NO CURSO. O ESTAGIO E A PRATICA DA TEORIA E QUE
ACONTECE COM O TEMPO.

SOU UM BOM TECNICO OU NAO?
VOCES NAO SAO BONS NEM MAUS TECNICOS. VOCES SAO TECNCOS QUE ESTAO
INICIANDO SUA VIDA PROFISSIONAL, APRENDENDO, SE CONSTRUNDO, CONSTRUNDO O
"SER PROFISSIONAL”. TODOS ESTAMOS NOS CONSTRUNDO A TODO MOMENTO;

NINGUEM NUNCA ESTA PRONTO E ACABADO. SOMOS SERES EM CONSTANTE CONSTRUCAO




Pratica

CADA EMPRESA TEM SUA CULTURA, SUA POLITICA DE TRARALHO, SEUS VALORES,
ETC

E ISTO E MUTO RICO, POIS, EMPRESAS DIFERENTES POSSRBILITAM NOVAS E

INUMERAS EXPERIENCIAS E APRENDIZADOS!

CADA EMPRESA VAl TE ENSINAR COMO ELA QUER QUE
VOCE TRABALHE. NAO TEM UMA FORMA UNICA PARA
TODAS ELAS.




Prati
>} EDUCAGAO X PANDEMA: IMPOSSRBILDADE DE CERTAS PRATICAS DURANTE O
CURSO SE PRATICASSEM SE SENTRIAM MAIS SEGUROS?

/X EDUCACAO X PRATICA  PERGUNTAR E ESCLARECER DUVIDAS. CERTFICAR-SE
(FEEDBACK)

* ESTAGIO X UNIVERSIDADE: ESTAGIO = MAIS UM APRENDIZADO.

NENHUM APRENDIZADO E PERDA DE TEMPQG




Estagio - Planejamento

PLANEJAMENTO E FUNDAMENTAL.

*k MELHORA A ORGANIZAGAO;

> ESTABELECE PRIORIDADES;

s PLANEJA A SEMANA DE FORMA A CONCILAR TRABALHO E E!

sl POSSBILITA ROTINA SAUDAVEL DE TRABALHO.




Estagio
Comunicacao e Relacionamento

* RELACIONAR-SE E COMUNICAR-SE ACONTECEM QUANDO SE ESTA COM AS
PESSOAS, COLEGAS DE TRABALHO. ACONTECERA NATURALMENTE;

>4 AMBENTE DE TRABALHO SAUDAVEL - DIALOGO SEMPRE PRESENTE;

>} COMUNICAGAO CLARA NO AMBENTE DE TRABALHO E MUITO
IMPORTANTE. UMA COMUNICAGAO MALFEITA PODE GERAR
DFICULDADES E ATE CONFLITOS.




Estagio
Comunicacao Escri

*k A COMUNICAGAO ESCRITA TAMBEM E DE GRANDE IMPORTANC

sl E-MALS, INFORMATIVOS, COMUNICADOS, ETC: ESCRITA FORMAL.
AMBIENTE DE TRABALHO REQUER CERTAS FORMALIDADES.
FORMALIDADE NO TRATAMENTO COM OS COLEGAS, NA ESCRITA
PROFISSIONAL E EM REUNIOES, ETC.




O novo

O NOVO GERA INSEGURANGCA, MEDO, RECEIO, DUVIDAS ETC.
TA INSEGURO, COM MEDO? VAl ASSIM MESMO.
COM O TEMPO, O NOVO VAl FICANDO CONHECIDO E A TENDENCIA E QUE AS COISA FIQUEM MENOS
ASSUSTADORAS E MAIS TRANQUILAS DE LIDAR.
VOCE NAO PRECISA CHEGAR PRONTO E ACABADO PARA O ESTAGIO.

LEMBRE-SE: NINGUEM NUNCA ESTA PRONTO E ACARADO.

ESTA E MAIS UMA ETAPA DA CONSTRUCAO DA SUA VIDA PROFISSIONAL

CONSTRUGCAO NAO PODE NUNCA ACABAR, POIS, ESTAMOS SEMPRE APRENDE




CONTATO:.
CINTIASILVEIRAPSICOLOGA@RGMAILCOM




