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Para responder as perguntas abaixo, consultamos
Cintia Nascimento, psicologa com experiéncia na area
de recursos humanos que participou de nossas Rodas
de Conversa sobre as Praticas do Mundo do Trabalho.



Quaig- ag- diferencag entre Curriculs \/iae e
Curriculo- L alies?

O Curriculo Lattes é mais utilizado na area académica, ou
seja, € destinado a estudantes que querem seguir na
carreira académica, como graduandos, mestrandos,
doutorandos e pesquisadores. Caso o0 estudante deseje
publicar artigos, por exemplo, ele precisa ter um curriculo
Lattes. Fora da area académica, normalmente € utilizado o
Curriculum Vitae, que reune dados profissionais,
académicos e também pessoais. Ele deve ser enviado para
vagas de emprego que nao sejam da area académica, ou
seja, auxiliar de producéo, assistente, motorista, secretario,
entre outras.

Como- encontrar um eglagio?

Para encontrar um estagio, € preciso procurar e aparecer
para as empresas que contratam estagiarios. Atualmente,
algumas plataformas na internet ajudam muito nesse
sentido. Outra opcao € procurar o Setor de Estagio da
Unidade, responsavel pela conexao entre aluno e empresa,
e neste sentido atua para facilitar tanto a busca de estagio
pelos alunos, quanto estagiarios pelas empresas. O aluno
podera verificar as ofertas de vagas de estagio
disponibilizadas no site:
https://cefetcarreiras.com.br/carreiras/, ou na pagina
principal do site da Unidade, as ofertas de vagas que o
Setor de Estagios recebe através dos e-mails enviados das
Concedentes. Além disso, o aluno pode encontrar um
estdgio por meio de andncios em jornais ou internet;
Agentes de Integracdo Escola-Empresa que mantém
Convénio com o CEFET,; ou diretamente nas empresas.



O que deve colocar no curricule?

A busca de curriculos através do banco de dados ou banco
de talentos é realizada por “cargo, area de atividade, nivel
de cargo ou competéncias dependendo da tipologia de
cargos existentes ou das competéncias necessarias’
(BAYLAO, ROCHA, 2014, p. 6). A partir deste
entendimento, € importante 1 que o estudante, mesmo que
sem experiéncia saiba destacar em seu curriculo pontos
positivos. Ainda que isto pareca desafiador, o site Cia de
Estagios (s.d., online) destaca que €& preciso haver, na
elaboracao curriculo uma estruturacao, e devem ser
apresentados dados como: dados pessoais; objetivo
profissional; curso e tempo de formacao; idiomas;
experiéncias relevantes; CUrsos complementares;
atividades extracurriculares; prémios e conquistas. Tais
dados devem ser dados de forma sucinta, para que ele nao
fique muito extenso. Pode ser colocado também trabalhos
voluntarios, palestras, cursos extras e participacdo em
outros eventos académicos. No que diz respeito a alguns
interesses pessoais como leitura, desenho, é importante
dosar o que colocar no curriculo a partir do bom senso.
Ainda de acordo com a PUCPR, outros pontos devem ser
observados, assim a orientacdo € que se faca opcao por
frases curtas e diretas, e que sejam faceis de serem
compreendidas; um curriculo que nao ultrapasse duas
folhas; que nao tenha fontes variadas e ou coloridas; nao
datadas e assinados para que o documento nao pareca
desatualizado e principalmente, nao mentir ou exagerar
nos conhecimentos e habilidades.



Coemo- me oomportar numa. Mtf&/l{‘—ta/ de empreg,cﬁ

Em toda entrevista, seja de emprego ou estagio, vocé deve
se apresentar e responder de forma segura e
demonstrando interesse em aprender (se realmente o
tiver), pois é para isso também que vocé estara la. E muito
Importante também dizer sempre a verdade, pois, caso
vOCé esconda ou minta em alguma coisa, e, ainda assim,
seja contratado, a chance dessa mentira aparecer depois é
muito grande. Entao, seja vocé mesmo.

Come ubilizar o Curricule \/clfaw , Laﬂf@ e
Linkedin?

Curriculo Lattes possui uma plataforma que padroniza as
informacgbes, onde o candidato realiza sua inscricao. Essa
plataforma exige comprovacao de todas as habilidades
declaradas no momento da inscricao. Se, por

exemplo, o candidato fez um curso que nao teve
certificado, ele nao tera utilidade para a plataforma.
Curriculo Vitae ndo possui um modelo padrdo por isso,
sua organizacdo é bem mais simples e adaptavel. Isto €,
uma mesma empresa pode receber Curriculos Vitae
formatados de maneiras distintas, mesmo que sejam para
uma mesma vaga. Entretanto, atualmente algumas
empresas solicitam que o0s candidatos preencham
formularios especificos.

LinkedIln & a ferramenta profissional mais conhecida que
possibilita a criacdo de novas conexdes sociais e muitas
oportunidades. E necessario criar um perfil no LinkedlIn, e,
a partir dai, fazer networking para encontrar emprego,
trocar informacdes com outros colegas e posicionar-se no
mercado de trabalho



S cwriculo /mq/e/ ger enviado- por e-maily
Sim. No campo do trabalho, toda comunicacdo deve ser
formal. Assim, tanto o e-mail para enviar o curriculo,

guanto no dia a dia do trabalho, é fundamental atentar-se
para a escrita formal

pevo- dizer gokre minha peq;ona/,bq’aq/e/ ne
curricule?

Numa selecdo, o que a empresa busca sao justamente
pessoas que tém o perfil que condiz com os valores e
cultura da empresa. Mas em relacao a interesses que
dizem respeito a sua personalidade, a orientacdo € dosar o
que colocar no curriculo, a partir do bom senso, lembrando
gue deve ser sempre a verdade sobre vocé

Ten/w- q’aﬁcuéq’wc/& em me rdau;onaf, COMO- POL£0-
fra/wc(/wu’ q/& formao remc\(fa?

Desde que a empresa autorize o formato remoto de
trabalho, este devera ser realizado de acordo com as
regras da mesma (vestimenta, horario a ser cumprido,
atividades a serem realizadas, etc). Entretanto, o formato
remoto de trabalho n&o exclui o relacionamento com 0s
colegas. Assim, o mais adequado € que vocé trabalhe em
Si mesmo essa dificuldade de relacionar-se, uma vez que,
hora ou outra, esse contato sera necessario



Como- dizer ac wnceq/ente e/ow empre?,az/cr que
néws- Lenho- experiéncial E Lm/aor(fante per gincera
chwtcs» a ippol

Para muitas vagas de emprego, 0 concedente e/ou
empregador nado exige experiéncia. Entretanto, é
importante ser sincero sempre, pois, caso Vocé esconda ou
minta em algo, e, ainda assim, seja contratado, a chance
dessa mentira aparecer depois € muito grande. Assim, seja
VOCEé mesmo em todas as etapas da selecéo.

Qual o models- de curriculo maig correbo?

Nao ha um modelo correto de curriculo a ser usado. O
modelo deve ser adequado ao objetivo da vaga:
profissional ou académica. Veja as informacbes sobre
Curriculo Vitae e Curriculo Lattes, e sobre o que colocar no
curriculo

O que egperar de uma enlrevigla? & que paq’em
nog /aergw?taf?

O entrevistador pode perguntar sobre experiéncias
profissionais, tempo de trabalho, participacdo em eventos,
alem de questdes pessoais. Alguns perguntam sobre saude
e lazer do candidato. Mas, mais importante do que as
perguntas que serao feitas, € o candidato se apresentar e
responder de forma segura e demonstrando interesse em
aprender (se realmente o tiver), pois € para isso também
que ele estara la, principalmente se a selecao for para
estagio



Como- lidar com c/,wnW

Para lidar com os clientes € sempre importante tentar
manter a calma. Aquela estoria de que o cliente tem
sempre razao, a meu ver, nao procede. Quem na vida, seja
em que aspecto for, tem sempre razdo? Entretanto, vocé
nao precisa dizer ao cliente que ele ndo tem razao, mas
sim tentar manter a sua razao, mantendo a calma, o tom de
voz normal, concentracao na demanda dele para que
possa, da melhor maneira possivel, resolver o problema
com o minimo de desgaste possivel.

Como- colocar em pralica o que aprend em galal

O que vocé aprendeu em sala de aula sera colocado em
pratica aos poucos e, a partir dai, concretizado dia a dia.
Assim, a cada situacao vivenciada no trabalho, lembre-se
do que foi estudado em teoria, pois, o trabalho € a pratica
da teoria. E quanto mais vocé pratica, mais aprende

Coemo me relacionar de forma, (pa.uc/dye(/ coMm Of
cof,e?a[, de Urakalho- e chefe)

A base de gqualquer relacionamento saudavel é o dialogo.
Tem alguma duavida? Pergunte. Nao ficou claro? Pergunte
novamente. Ficou incomodado, irritado com algo,
insatisfeito? Converse. Nao espere nenhuma situacao
chegar ao limite para conversar. Converse antes de chegar
ao limite pois, assim a possibilidade de se resolver de
maneira saudavel € muito maior. Lembre-se: relacdes
profissionais pedem comportamentos profissionais.



Coemo- conciliar Wo— com Z,Lraéaléxs» c/e/ farma,
gaudavel?

Dedicando-se ao trabalho na hora do trabalho e ao estudo
na hora do estudo. Trabalhar e estudar € corrido,
cansativo, mas, tenha certeza, os frutos seréao
maravilhosos. Ah! E acrescente na sua rotina o descanso e
o lazer. Eles também s&o muito importantes.

Como- me veglir? f roupa cm/wrta]

A roupa importa e muito. Claro gue a vestimenta ndo sera
exatamente a mesma para todos os tipos de trabalho. Mas
até vocé saber que roupa é adequada para a atividade que
ira desenvolver, o melhor é optar por um look mais social.
Para os rapazes, a calca pode até ser jeans, mas sem
rasgos (é moda, mas para uma entrevista e até mesmo
para o trabalho, ndo é adequado), sapato ou sapaténis.
Para as mocas, evitar transparéncias, decotes grandes,
roupas curtas e, dependendo da atividade, saias nem
pensar.

INFORMACOES ADICIONAIS
Marketing pessoal:
https://www.conhecerescola.com.br/o-que-e-marketing-pessoal-e-
profissional-veja-aqui/
Desafios dos jovens no mercado de trabalho:
https://ied.edu.br/100porcentodesign/jovens-no-mercado-de-
trabalho/



